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Recurrente: S

Nombre del
Recurrente,
articulos 116 de la
LGTAIP.

Sujeto Obligado: Organo Garante de
Acceso a la informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca.

Comisionado Ponente: Mtro. José Luis
Echeverria Morales.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, abril siete del ano dos mil veintidés. - ---------

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro R.R.A.L

0062/2022/SICOM, en materia de Acceso a la Informacién Publica interpuesto por

Nombre del
Recurrente,
articulos 116 de la
LGTAIP.
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, en lo sucesivo la parte Recurrente, por inconformidad
con la respuesta a su solicitud de informacién por parte del Organo Garante de
Acceso a la informacioén Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en lo sucesivo el Sujeto Obligado, se

procede a dictar la presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha seis de enero del afio dos mil veintidds, la parte Recurrente realiz6 al
Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacion publica a través del sistema
electrénico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedd registrada
con el numero de folio 202728522000005, y en la que se advierte que requirio lo

siguiente:

“solicito conocer los nombres, fecha de ingreso, modalidad en la que fue contratado o
contratada (documento justificativo) y ultimo grado de estudios de las contrataciones
desde el mes de julio 2020 a la fecha” (SIC)

Segundo. Respuesta a la Solicitud de Informacion.

Con fecha veinte de enero del afno dos mil veintidds, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacion a través del sistema electronico Plataforma
Nacional de Transparencia, mediante oficio numero OGAIPO/UT/040/2022,
suscrito por el Licenciado Joaquin Omar Rodriguez Garcia, Responsable de la

Unidad de  Transparencia, adjuntando copia de oficio numero
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OGAIP/DA/0078/2022, signado por el Licenciado José Manuel Cortes Loépez,

Director de Administracion, en los siguientes términos:

PRIMERO. En atencidén a su solicitud de acceso a la informacién con niomers de
folio 20272852200005, fundamentandome en |o dispuesto por los arficules &°
apartado A fraccidn | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
3® de la Constitucién Politica del Estado Litrn?r‘-_n,.r Soberano de Oaxaca; y, 45
fraccion V y 132 de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion
Pablica, asi como 132 de la Ley de Transparancia, Acceso a la Infarmacisn
Fablica y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca doy contestacién en tiempo v
forma, haciendo de su canacimiento lo siguiente:

Con base en la pregunta que desarrolié, la cual dice:

“solicito conocer los nombres, fecha de ingreso, modalidad en
la que fue contratado o contratada {documento justificacitvo) v
ultimo grado de estudios de las contrataciones desde el mes
de julic 2020 a la fecha” {Sic)

Le informe que adjunto encontrard el oficio OGAIPOIDAOOTEI2022, emitido por la
Direccion de Administracién de este Organo Garante, con el cual se atiende la
soliciiud de acceso a la informacidn con ndmers de folio 202T28522000005.

SEGUNDO. Se hace de su conocimisnto que pueds hacer valer lo que a su
derecho convenga de lo previsto en los articulos 137 ¥ 138 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Poablica ¥ Buen, Gobierno del Estado de

A
Oaxaca. ///;’I 5 ; i

Oficio numero OGAIP/DA/0078/2022:

En atencién y seguimiento a la solicitud de informacién con nimero de folio
202728522000005, turnada a esta Direccién, mediante oficio OGAIP/UT/010/2022
notificado el 06 de enero de 2021, a efecto de que se dé respuesta a la misma, con
fundamento en articulo 9 fraccion XXIil y 12 del Reglamento Interno del Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, y con la finalidad de dar
cumplimiento a los términos establecidos en el articulo 123 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Oaxaca, por
este medio comunico a usted en relacién a los puntos que hace referencia:

Respecto de la pregunta:

“Solicito conocer los nombres, fecha de ingreso, modalidad en la que fue
contratado o contratada (documento justificativo) y Gltimo grado de estudios
de las contrataciones desde el mes de julio 2020 a la fecha” {Sic)

En materia de recursos Humanos para las dependencias y entidades de Ia
administracién publica, los trabajadores al servicio del estado, de acuerdo a su
relacién laboral en el articulo, se clasifican en Ia siguiente forma:

l.  Empleados de base
il.  Empleados de Contrato
. Empleados de conflanza
V. Empleados de mandos medios superior

Articulo 4: Los empleados de confianza se subdividen en las siguientes
modalidades de contratacion:

l. Empleados de nombramiento de confianza

Il. Contrato-Confianza /7
N

Se adjunta documento de Normatividad justificatorio. L/ W
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Agregando en su oficio relacion respecto de “MODALIDAD DE CONTRATACION Y
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS DEL 1 DE JULIO 2020 AL 26 DE OCTUBRE 2021
IAIP”, asi como “MODALIDAD DE CONTRATACION Y ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS
DEL 27 DE OCTUBRE 2021 AL 20 DE ENERO 2022 OGAIPO”, conteniendo los rubros:
“NOMBRE”, “MODALIDAD DE CONTRATACION” y “ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS";
adjuntando ademas copia de Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 9
de agosto del afio 2008, referente a la “Normatividad en materia de Recursos

Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica”.

Tercero. Interposicion del Recurso de Revision.

Con fecha veinticuatro de enero del aino dos mil veintidés, el sistema electrénico
Plataforma Nacional de Transparencia, registré la presentacion del Recurso de
Revision interpuesto por la parte Recurrente, mismo que fue recibido por la
Oficialia de Partes de este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, en esa misma fecha, y en el que el Recurrente manifestd en el rubro de

Razdn de la interposicion, lo siguiente:

‘no exhiben documentacion comprobatoria sobre las modalidades de
contratacion de cada uno de los servidores publicos”

Cuarto. Admision del Recurso.
En términos de los articulos 137 fraccion IV, 139, 140, 142, 143 147, 148 y 150,

de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, mediante proveido de fecha ocho de febrero del afio dos mil
veintidds, el Maestro José Luis Echeverria Morales, Comisionado de este Organo
Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, a quien por turno le
correspondié conocer el presente asunto, tuvo por admitido el Recurso de
Revision radicado bajo el rubro R.R.A.l. 0062/2022/SICOM, ordenando integrar el
expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para que en el
plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel en el
que se les notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran pruebas

y formularan alegatos.

Quinto. Alegatos del Sujeto Obligado.
Mediante acuerdo de fecha veintitrés de febrero del afio dos mil veintidos, se tuvo
al Sujeto Obligado a través del Licenciado Joaquin Omar Rodriguez Garcia,

Responsable de la Unidad de Transparencia, remitiendo oficio numero
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OGAIPO/DA/0138/2022, suscrito por el Licenciado José Manuel Cortes Lépez,
Director Administrativo, mediante el cual formula alegatos en los siguientes

términos:

El que suscribe, Licenciado José Manuel Cortés Lépez, con el caracter de
Director de Administracion del Organo Garante de Acceso a la Informacién Plblica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales v Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, en atencion al oficio OGAIPO/UT/071/2022 de fecha 10 de febrero del afio
en curso, recibido por la Direccion a mi cargo el dia 14 de noviembre a las 10 horas
con 56 minutos, mediante el cual realiza la siguiente peticion; “Por este conducto le
solicito muy atentamente rinda a esta Unidad de Transparencia el informe justificado
correspondiente para estar en condiciones de dar contestacién en tiempo y forma a
la Ponencia Instructora.. .(sic)", por lo anterior me permito remitir a Usted la siguiente
contestacian.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. EI 06 de enero de 2022 a las 15 horas con 41 minutos se presentd a
través de la Plataforma MNacional de Transparencia, una solicitud de acceso a la
informacién al Organo Garante de Acceso a la Informacién Pablica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, cuyo folio
asignado fue el 20272852200005 en donde se requirid lo siguiente:

“...Solicito conocer los nombres, fecha de ingreso, modalidad en la que fue
confratado o coniratada (documento justificativo} y Gifimo grado de
estudios de las conirataciones desde ef mes de julio 2020 a la fecha...(sic)”

SEGUNDO. Con fecha 20 de enero de 2022, la Unidad de Transparencia turné la
solicitud a la Direccion de Administracion de este Organo Garante a través del oficio
OGAIPO/UT7040/2022.

TERCERO. El 20 de enero de 2022, la Direccion de Administracion dio respussta a
la solicitud de informacién con ndmero de folio 20272852200005, remitiendo la
respuesta a la Unidad de Transparencia mediante el oficioc OGAIPO/DA/OOTE/2022,

CUARTO. Con fecha 20 de enero de 2022 la Unidad de Transparencia dio
respuasta a través del oficio OGAIPOMUT/040/2022, anexando como respuesta el
oficio OGAIPO/DAMOTEI2022 emitido por la Direccion de Administracidn

QUINTO. Con fecha 10 de febrero de 2022, fue notificado a la Unidad de
Transparaencia de este Sujeto Obligado el autc de admision del R.R.ALL
Q062r2022/S51COM, otorgando un plazo de 7 dias habiles, empezandc a correr los
plazos desde el dia 11 al dia 21 de febrero de este afio para formular alegatos y

ofrecer pruebas.
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De los antecedentes previamente citados y analizados, me permito informar;

UNICO. Una vez realizado el analisis del motivo de inconformidad del recurrente se
advierte que se queja de lo siguiente:

“...na exhiben documentackin comprobatora sobre las modalidades de
contratacidn de cada uno de los servidores publices ... (slc)”

De lo anterior se visualiza que la controversia consiste en determinar si este Organo
Garante de Acceso a la Informacion Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca en su calidad de Sujeto
Obligado proporciond o no la informacién respecto a la documentacion
comprobatoria sobre las modalidades de contratacion de cada uno de los servidores
plblicos. De lo hasta aqui expuesto, dabe precisarse que al recurrenta no 2 asiste
la razén ya que este Organo en ningin momento ha vulnerado su derecho de
acceso a la informacion, pues se dio respuesta puntual a su pregunta, anexando &l
documento justificativo por el cual este Organo Garante ha contratado y contrata
parsonal.

Ahaora bien, como se puede observar la respuasta emitida por este ijrganﬂ Garante
de Acceso a la Informacion Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, esta apegada a derecho pues como se le
respondid al recurrente este Organo Garante solo puede contratar personal
administrativo con base en el articulo 4 fraccion | y Il de la normatividad en materia
de recursos humanos publicada en el tomo XC del Periddico Oficial del Gobierno

del Estado de Oaxaca con fecha 09 de agosto del 2008, cabe mencionar que este
documento fue anexado como respuesta a su solicitud de informacion. Aunado a
eso y en aras de garantizar el derecho de acceso a la informacion del recurrente,
se anexa el documento de la Normatividad en materia de recursos humanos para
las dependencias y entidades de |la administracion pablica que es el documento
justificativo por medio del cual se contrata al personal de este Organo.

Por todo lo anterior a Usted C. Joaquin Omar Rodriguez Garcia, atentamente
solicito se me tenga rindiendo el informe justificado solicitado a través del oficio
DGAIPQYUTAT1/2022, para los efectos que cormespondan.

Asi mismo, con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso a) y
147 fraccion lll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, el Comisionado Instructor ordend poner a
vista del Recurrente los alegatos formulados por el Sujeto Obligado, a efecto de

gue manifestara lo que a sus derechos conviniera.
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Sexto. Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha tres de marzo del afo dos mil veintidds, el
Comisionado Instructor tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente para
manifestar lo que a su derecho conviniera respecto de los alegatos del Sujeto
Obligado, sin que la parte Recurrente realizara manifestacion alguna, por lo que
con fundamento en los articulos 97 fraccion VI, y 147 fraccion VII, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, al no haber existido requerimientos, diligencias o tramites pendientes por
desahogar en el expediente, declar6 cerrado el periodo de instruccion,

ordenandose elaborar el proyecto de Resolucion correspondiente.

Considerando:

Primero.- Competencia.

Este Organo de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el Recurso de Revision que nos ocupa, garantizar, promover y
difundir el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, resolver sobre la negativa
o defecto en las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica,
asi como suplir las deficiencias en los Recursos interpuestos por los particulares,
lo anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 60 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3
y 114, Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 1, 2, 3, y Transitorio Tercero de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 5 fraccidon XXV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y 8 fraccion Ill del Reglamento del
Recurso de Revisién, ambos del Organo Garante vigente; Decreto 2473,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de
junio del afio dos mil veintiuno y Decreto numero 2582, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del afio
dos mil veintiuno, decretos que fueron emitidos por la Sexagésima Cuarta

Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Segundo.- Legitimacion.
El Recurso de Revisidn se hizo valer por la parte Recurrente, quien presenté
solicitud de informacién al Sujeto Obligado el dia seis de enero del afio dos mil

veintidods, interponiendo medio de impugnacion el dia veinticuatro del mismo mes y
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afno, por lo que ocurrié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello,
conforme a lo establecido por el articulo 139 fraccion |, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de

Oaxaca.

Tercero.- Causales de Improcedencia y Sobreseimiento.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 154 y 155
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988,

que a la letra senala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe
examinarse previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una
cuestion de orden publico en el juicio de garantias.” - ----------------

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91,
fraccioén Ill, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y
la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de
los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las causales
de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive,
esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al dltimo
numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de
improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya
que el legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la
promovente del recurso de revision para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo aleque o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la citada
ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohorquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardurio.
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Del analisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revision no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en
los articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo que es procedente entrar al

estudio de fondo.

Cuarto.- Estudio de Fondo

La Litis en el presente caso consiste en determinar si la informacion proporcionada
resulta incompleta, para en su caso ordenar o no la entrega de la informacién de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.

Primeramente es necesario sefialar que el articulo 60. de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial
o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos

de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado
por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a
buscar, recibir y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion.

7

La informacién publica, se puede decir que es todo conjunto de datos,
documentos, archivos, etc., derivado del ejercicio de una funciéon publica o por
financiamiento publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y
que se encuentra disponible a los particulares para su consulta. La informacion
privada es inviolable y es materia de otro derecho del individuo que es el de la
privacidad, compete solo al que la produce o la posee. No se puede acceder a la
informacion privada de alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene,

en cambio, la informacion publica esta al acceso de todos.

Conforme a lo anterior, se observa que el ahora Recurrente requirié al Sujeto
Obligado los nombres, fecha de ingreso, modalidad en la que fue contratado o
contratada (documento justificativo) y ultimo grado de estudios de las
contrataciones desde el mes de julio de 2020 a la fecha, dando el sujeto obligado
respuesta e informacion; sin embargo, el ahora Recurrente se inconformé con la

respuesta proporcionada al considerarla incompleta.
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Asi, en respuesta, el Sujeto Obligado proporcioné una relacidon respecto de
“MODALIDAD DE CONTRATACION Y ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS DEL 1 DE JULIO
2020 AL 26 DE OCTUBRE 2021 IAIP”, conteniendo los rubros: “NOMBRE’,
“MODALIDAD DE CONTRATACION” y “ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS”; asi mismo,
inform6é las modalidades de contratacién, adjuntando el documentos de
normatividad justificatorio, consistente en copia de Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 9 de agosto del afio 2008, referente a la “Normatividad en
materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica”, inconformandose la parte Recurrente manifestando que el
sujeto obligado no exhibe documentacion comprobatoria sobre las modalidades de

contratacion de cada uno de los servidores publicos.

Al formular sus alegatos, el sujeto obligado refirid6 que la respuesta emitida esta
apegada a derecho pues le respondié al Recurrente, que solo puede contratar
personal administrativo con base en el articulo 4 fraccién | y Il de la normatividad
en materia de Recursos Humanos, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca con fecha 09 de agosto del 2008, siendo ademas anexado
como respuesta a la solicitud de informacién; por lo que, a efecto de garantizar el
acceso a la informacién publica, mediante acuerdo de fecha veintitrés de febrero
del afio en curso, el Comisionado Instructor ordend remitir a la parte Recurrente el
informe del Sujeto Obligado, asi como la documentacién anexa y se le requirio a
efecto de que realizara manifestacién al respecto, sin que la parte Recurrente

realizara manifestacion alguna.

En este sentido, respecto de la inconformidad planteada por la parte Recurrente
referente a “no exhiben documentaciéon comprobatoria sobre las modalidades de
contratacion de cada uno de los servidores publicos”, se tiene que se refiere a lo
solicitado: “modalidad en la que fue contratado o contratada (documento
Justificativo)”, siendo que el sujeto obligado informé:
En materia de recursos Humanos para las dependencias y entidades de Ia
administracion pablica, los trabajadores al servicio del estado, de acuerdo a su
relacion laboral en el articulo, se clasifican en la siguiente forma:
.  Empleados de base
il.  Empleados de Contrato
I1l. Empleados de confianza

V.  Empleados de mandos medios superior

Articulo 4. Los empleados de confianza se subdividen en las siguientes
modalidades de contratacion:

L. Empleados de nombramiento de confianza

1. Contrato-Confianza Va
. S
Se adjunta documento de Normatividad justificatorio. :-'Jr ;-'/ =
L
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Por su parte, la normatividad invocada por el sujeto obligado, efectivamente en

sus articulos 3 y 4, preven:

‘ARTICULO 3.- Los trabajadore al servicio del Gobierno del Estado, de acuerdo a su relacién
laboral, se clasifican en la forma siguiente:

1) Empleados de Base.
1) Empleados de Contrato.

1) Empleados de Confianza.

V) Empleados de Mandos Medios y superiores.
ARTICULO 4.- Los empleados de confianza se subdividen en las siguientes modalidades de
contratacion:

1) Empleados de Nombramiento de Confianza.

1) Contrato-confianza.”
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Por lo que al adjuntar el documento que justifica las modalidades de contratacion

como

lo es la normatividad en materia de recursos humanos para las

dependencias y entidades de la administracion publica, el sujeto obligado atendio

a lo requerido por el ahora Recurrente, pues dicha normatividad es efectivamente

el documento que justifica el tipo de modalidad de contrataciones de cada uno de

los servidores publicos senalado por el sujeto obligado en su respuesta, como se

puede observar con la primera foja de cada periodo a manera de ejemplo:

| MODALIDAD DE CONTRATACION ¥ ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS DEL 1

NOMBRE

| MODALIDAD DE
CONTRATACION

{ SJULIO 2020 AL 26 DE OCTUBRE 2021 LAIP

ULTIMO GRADO
DE ESTUDIOS

ALVAREZ FIGUEROA FRANCISCO JAVIER

NOMEBRAMIENTO

LICENCIATURA EN
ECOMNOMIA

LINCECIATURA EN
CIENCIAS POLITICAS
¥ ADMINISTRACION

GOMEZ CUEVAS FERNANDDO RODOLFO NOMBRANMIENTO PUBLICA
LICENCIATURA EMN
VELASQUEZ CHAGOYA MARLIA ANTONIETA, NOMBRAMIENTO DERECHO

LINCECIATURA EN
COMUMNICACIOMN

MUANGOS MUANGOS PAUL FRANCISCO NOMBRAMIENTO SOClAL
| LICENCIATURA EM
BLANCA IRENE CLAVEL RAYMUNDO NOMBRAMIENTO DERECHO
] LICENCIATURA EN
ZARATE MONJARDIN ADA ESTEFANIA NOMBRAMIENTO PSICOLOGIA
LICENCIATURA EN
VENEGAS CRUZ EUGEMLA CONCEPCION NOMEBRAMIENTO DERECHO
LICENCIATURA EN
MARTINEZ SANTIAGO LUTHER MOMBRAMIENTO DERECHO
LICENCIATURA EN
GUZMAN RICARDEZ ANTOMNIO NOMBRAMIENTO DERECHO
PASANTE
LICENCIATURA EN
DE LA CRUZ LOPEZ EDGAR CONTRATO DERECHO
LICENCIATURA EN
VELASCO GUTIERREZ DENISSE EDITH CONTRATO DERECHO
GATICA QUIZAMAN LORENA CONTRATO BACHILLERATO
RICARDO JOHNNY MARTINEZ CRUZ CONTRATOD BACHILLERATO
LICENCILATURA EN
QUERO MARTINEZ DALILA CONTRATOD DERECHO

LAURO ALONZO MARTINEZ ROBLES

| NOMBRAMIENTO

LICENCIATURA

Vi »

t') | OGAIPO

I PRS- raed

| MODALIDAD DE CONTRATACION Y ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS DEL |

Z7 DE OCTUBRE 2021 AL 20 DE EHERO 2022 OGAIPO

i

NOMBRE

MODALIDAD DE
CONTRATACION

ULTIMO GRADO DE

ESTUDIOS

e

ECHEVERRIA MORALES JOSE LUIS

NOMBRAMIENTO

QUERC MARTINEZ DALILA

NOMBRAMIENTO

MAESTRIA EN DERECHO Y
__CIENCIAS PENALES

LICENCIATURA EN DERECHO

MARTINEZ SANTIAGO LUTHER

NOMBRAMIENTO

LICENCIATURA EN DERECHO

GATICA QUIZAMAN LORENA
B e |

MENDEZ SANCHEZ tocum
ELIZABETH

| NOMBRAMIENTO

RICARDEZNTLLANUEVA GUILLERMO

CONTRATO .-

CERTIFKCADO BACHILLERATO

LICENCIATURA EN DERECHD

| NOMBRAMIENTO

LICENCIATURA EN DERECHO

ZAM‘I‘,EMASIO LAZARO

NOMBRAMIENTO

__LICENCIATURA EN DERECHO |

RAMUST{E_F S MARIA TANIVET

| CONTRATO

CERTIFICADO BACHILLERATO

| NOMBRAMIENTO

LICENCIATURA EN CIENCIAS |
POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

GUZMAN GARCIA EDNA TERESA

NOMBRAMIENTO

LICENCIATURA EN DERECHO

{ DE LA CRUZ LOPEZ EDGAR

PASANTE LICENCIATURA EN

o CONTRATO DERECHO
LICENCIATURA EN CONTADURIA
SOTO PINEDA IVETTE 5
CLAUDIA IVE PUBLICA

VELASCO AGUILAR DAVID

R.R.A.1.0062/2021/SICOM

| NOMBRAMIENTO
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De esta manera, el motivo de inconformidad expresado por el Recurrente resulta
infundado, pues el sujeto obligado proporciond en la respuesta inicial el
documento justificativo sobre las modalidades de contratacién de los trabajadores

en la fecha requerida.

Quinto. Decision.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo
152 fraccién Il, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y motivado en las consideraciones
establecidas en el Considerando Cuarto de esta Resolucién se confirma la

respuesta del Sujeto Obligado.

Sexto. Versién Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revisidn no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que
cause ejecutoria la presente Resolucién, estara a disposicion del publico para su
consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la
informacion establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Oaxaca, para lo cual deberan generarse versiones
publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo
dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y 111 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

Resuelve:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacién
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision

gue nos ocupa, en términos del Considerando Primero de ésta Resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Il, de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca y motivado en las consideraciones establecidas en el Considerando

Cuarto de esta Resolucion se confirma la respuesta del Sujeto Obligado.
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Tercero. Protéjanse los datos personales en términos del Considerando Sexto de

la presente Resolucién.

Cuarto. Notifiquese la presente Resolucion al Recurrente y al Sujeto Obligado.
Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Consejo General del
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de

Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario

General de Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente Comisionada

Mtro. José Luis Echeverria Morales Licda. Claudia Ivette Soto Pineda

Comisionada Comisionada

Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes Licda. Xochitl Elizabeth Méndez Sanchez

Comisionado

Lic. Josué Solana Salmoran
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Secretario General de Acuerdos

Lic. Luis Alberto Pavon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision R.R.A.l. 0062/2021/SICOM.
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